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MESA DIRECTIVA
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Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.

SEN. NINFA SALINAS SADA

PRESIDENTA DE LA COMISION DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
PRESENTE

Me permito hacer de su conocimiento que, en reunion celebrada en
esta fecha, la Mesa Directiva, en atencion a la solicitud de la Senadora
Iris Vianey Mendoza Mendoza, acordé ampliar el turno de la Iniciativa
con proyecto de decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Ley de la Economia Social y Solidaria; de la Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas Civiles; de la Ley de Sociedades de
Solidaridad Social; de la Ley General de Cambio Climatico; de la Ley
General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente; de la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad; de la Ley
General para la Prevencidon y Gestion Integral de los Residuos; de la
Ley de Asociaciones Publico Privadas y de la Ley para el Desarrollo de
la Competitividad de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa,
presentada el 26 de junio de 2013, para quedar en las Comisiones
Unidas de Desarrollo Social, de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y de Estudios Legislativos, para su analisis y dictamen.
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H. Congreso de la Union,
PRESENTES.

La que suscribe Luisa Maria de Guadalupe Calderén Hinojosa, Senadora
de la Republica integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional de la LXII Legislatura del Congreso de la Unién, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 71, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como por los articulos 8, 164 y 169 del
Reglamento del Senado de la Republica, somete a la consideracion del
Pleno de esta H. Asamblea, la siguiente Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforma la fraccion XIll del articulo 14, parrafo primero y
fraccion Il del articulo 42, fraccion VI del articulo 45, parrafo primero del
articulo 46; y se adicionan las fracciones XIV y XV del articulo 10°, parrafo
cuarto de articulo 13, fraccion I del articulo 14, fraccion XVIII del articulo
45, parrafo segundo del articulo 46; todos de la Ley de la Economia Social
y Solidaria; se adiciona la fraccién XVI del articulo 6° recorriéndose en su
orden natural las subsecuentes; y los articulos 115 A, 115 B; Y 115 C, del
capitulo XX Bis, todos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas '
Civiles; se reforma la fraccién primera y se adiciona la fraccion IV del
articulo 2°, recorriéndose en su orden natural las subsecuentes; todos de la
Ley de Sociedades de Solidaridad Social; se reforma la fraccion Il del
articulo 82, las fracciones |, Il y lll del articulo 110; y se adiciona la fraccion
VI del articulo 7° todos de la Ley General De Cambio Climatico; se
reforma la fraccién Il del articulo 21, parrafo primero del articulo 38, parrafo
primero del articulo 109 bis, fraccion V del ar{iculo 158 y se adiciona la
fraccion VIII del articulo 15, parrafo segundo del articulo 38 y parrafo
segundo del articulo 109 bis, todos de la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente; se adicionan las fracciones IV y VI
del articulo 8° recorriéndose en su orden natural las subsecuentes, de la Ley

General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad; se reforma
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la fraccion IV del articulo 1° y fraccion XXXIV, del articulo 5° de la Ley
General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos; se
reforma la fraccién i, del articulo 13 y la fraccién 1l del articulo 117 de la Ley
de Asociaciones Publico Privadas; se reforma la fraccion VI del articulo
11, de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro,

Pequeina y Mediana Empresa, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para México los antecedentes en materia de responsabilidad social ha sido
resultado de largos procesos culturales autbnomos. Como ejemplos tenemos
los planteamientos de la Unién Social de Empresarios de México.(USEM) y
la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX),

pioneros en el tema.

En un panorama internacional México no ha dejado de permanecer ajeno a
las tendencias, la responsabilidad social en las empresas ha sido
fundamental y bien recibido por empresarios de nuestro pais, tanto
dependencias del sector publico como organismos del sector privado han
emprendido diversas acciones, entre las que se ha-destacan la creacion del
Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) y la Alianza (Aliarse) por la

Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

En este tenor Cemefi como Aliarse han logrado la definicién tangible de la °
responsabilidad social empresarial en México sin llegar a considerarla como
una politica o estrategia central del negocio, ni aludiendo a su caracter

voluntario u obligatorio.

En 1996 se constituyé formalmente la Fundacion del Empresariado

Chihuahuense, A.C. (Fechac), encargada de operar los recursos
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provenientes de un gravamen adicional al impuesto sobre némina propuesto
por los empresarios del estado para obras sociales. Para septiembre de
2005 el Consejo Coordinador Empresarial lanzé la Fundacién del
Empresariado en Meéxico (Fundemex) con el objeto de lograr una
participacion “mas estructurada” de los empresarios en el entorno externo y
de combate la pobreza. En los Gltimos afios ha aumentado el numero de
fundaciones empresariales o de programas sociales corporativos

institucionales.

La competitividad se debe mantener para que las empresas puedan subsistir
y la responsabilidad social es una estrategia de negocios desde dos
aspectos — la competitividad y la sustentabilidad — son clave para el éxito, de
ahi que el uso eficiente de los recursos naturales, econémicos y sociales, asi
como la adaptacion de la compaiiia a las preferencias de los individuos que
demandan bienes y servicios sustentables se vuelven imperativos, hay que
considerarlos no como restricciones, sino como oportunidades estratégicas

para generar valor en las empresas.

La actual situacion de sustentabilidad y responsabilidad social de las
empresas pareciera ser un esfuerzo dirigido exclusivamente a empresas
grandes, a las que cotizan en bolsa o simplemente a las que reconoce la
poblacién en general. Sin embargo, de cada 100 empresas en Mexico 99
son pequefias o medianas, PYMES. Estas empresas, si bien solo
concentran 35% de la produccién bruta total, emplean a 73% del personal
ocupado (INEGI 2010). No es poca la importancia que tienen las PYMES en
la economia, la sociedad y el medio ambiente; por esta razon, es necesario
que generen un sentido de responsabilidad social en proporcién a su tamano

y, en la medida de lo posible, su impacto.

El principal objetivo de la sustentabilidad es generar valor econémico, social

y ambiental para perdurar. Consiste en pasar de ver a la empresa como



generadora de valor monetario a verla como una empresa capaz de generar
valor dentro y fuera de su entorno econémico, social y ambiental, generando
un Porter “valor creado” (Poder}; Kramer 2011). En el Gnico estudio empirico
que aproxima la idea de competitividad a la de sustentabilidad en México, se
encontré que en compafias de mas de 500 empleados, seis de cada diez
empresas considera que las acciones de sustentabilidad que han implantado

les han generado beneficios econémicos (Aigner y Lloret 2011).

La responsabilidad social en las empresas genera mayores beneficios
economicos o, simplemente, que la busqueda de la sustentabilidad en la

empresa puede llevar a eficiencias operativas.

Actualmente México enfrenta un cambio en su configuracion social, existe un
vacio en el proceso de formacién de nuestra sociedad que a su vez es
reemplazado por diferentes medios como los de comunicacion los cuales
pretenden ensefar las tareas que la familia y la comunidad ya no cubre; las
organizaciones de diferentes sectores son excelentes trasmisores de estos

valores.

Segun datos oficiales de Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial
en nuestro pais solo existen 36 mil organizaciones de la sociedad civil para
aproximadamente 113 millones de mexicanos, mientras que en otros paises
estos numeros son mayores y tienen como buena consecuencia una gran

participacion de los ciudadanos, lo cual fortalece a estos paises.

Con base en estos datos han existido diferentes propuestas para incentivar
desde diversos puntos la responsabilidad social en empresas y la inclusion
de sociedades civiles en la ciudadania. A continuacidon exponemos aigunos

de estos:



Desde la perspectiva fiscal, actualmente para las empresas resulta muy
atractivo la deducibilidad de impuestos, cuando estas hacen donaciones sin
fines de lucro existe una posibilidad de triangular recursos, aunque el unico
fin debe ser cumplir con su objeto social, asi esto tiene como consecuencia
la buena imagen de la empresa en materia de responsabilidad social y del

beneficio comun de la sociedad.

Desde el punto de vista de certificados, el Cemefi es el encargado de otorgar
diversos distintivos empresariales, el mas importante es el distintivo
Empresa Socialmente Responsable (ESR) el cual se entrega a diversas
empresas que cumpliendo con cuatro criterios establecidos por este 6rgano

se elige al mejor calificado segun la institucion.

En materia de transparencia, debe existir el medio eficaz para el control en la
transparencia de los recursos que ejercen las empresas y sociedades en sus
actividades, lo cual es trascendente para ver el objetivo y cumplimiento de su

objeto social.

Desde el punto de vista social, la creacién de nuevos espacios laborales y la -

consolidacion de los existentes es reto de las empresas y sociedades.

El Centro Mexicano para la Filantropia define a la responsabilidad social
como el compromiso consciente y congruente de cumplir integralmente con
la finalidad de la empresa, tanto en lo interno como en lo externo,
considerando las expectativas economicas, sociales y ambientales de todos
sus participantes, demostrando respeto por la gente, los valores éticos, la

comunidad y el medio ambiente, contribuyendo asi a la construccion del bien

comun.

La adecuada alineacion de la estrategia de la empresa con los componentes

de la responsabilidad social parte de una visién en la cual es posible vincular



la competitividad de la empresa con la sustentabilidad. De hecho, siendo
estrictos no se podria ver una separada de la otra, ya que tendriamos el
riesgo de que la empresa no sobreviva en el largo plazo. La virtud de pensar
en la empresa como un ente generador de sustentabilidad es posible
siempre y cuando sea consciente de que su permanencia depende

ampliamente de factores econémicos, ambientales y sociales.

En este tenor y una vez definido el concepto de responsabilidad social es
oportuno exponer los principios generales o rectores que habiamos

planteado en parrafos anteriores.

El primero es el desarrollo econémico en las empresas por su riqueza
legitima, empleos y los ingresos que pueden ofrecer para el bienestar que
demanda la sociedad, asi como las oportunidades que exige la superacion
de la pobreza. El desarrollo sustentable puede realizarse si existe un
contexto jerarquizado de politicas ambientales, donde el orden de
preferencia vaya de las iniciativas voluntarias y acuerdos negociados entre
empresas y autoridades, a instrumentos econémicos y a regulaciones

equitativas y eficientes.

Segundo, el desarrollo ambiental es una gran oportunidad para que las
empresas hagan su mayor aportacion al desarrollo sustentable, los
gobiernos deben construir un marco legislativo estable, efectivo y

economicamente eficiente.

Es deseable que de manera- autonoma las empresas participen con
iniciativas de mejoramiento en el desempefio ambiental a través de las
cadenas de cliente-proveedor, de igual forma encontrar soluciones costo-

efectivas a problemas ambientales.



Tercer principio general es el desarrollo social como pilar del desarrollo
sustentable, el sector privado tiene la oportunidad de emprender proyectos
que promuevan el desarrollo de las comunidades de su entorno en una
relacién de negocios, para ello es necesario un cambio cultural en las
organizaciones empresariales para la integracion de la sociedad como parte

de esa responsabilidad corporativa.

Segun datos de la Organizacién para la Cooperacion y Desarrolio
Econémicos, México esta por debajo en los indices en educacion y salud,
3.3 millones de nifios trabajan, existe un alto indice de corrupcion,
impunidad, baja credibilidad en el gobierno, carencia de infraestructura legal
para la responsabilidad social de las empresas y una enorme desigualdad
social, es por eso la importancia de creacion de estimulos sociales,
econdmicos y ambientales que beneficie una mejor calidad de ambiente
empresarial en el pais. Este es el contexto en el que nacio y se desarrollo la
responsabilidad social, tal y como lo conocemos hoy, sin embargo, sus

raices culturales provienen de muchos afos atras.

La buena imagen de las empresas en México se da por la percepcion y el
compromiso con su comunidad, buscar la sinergia entre diferentes sectores
que permite multiplicar los resultados en la solucién de problemas sociales
comunes a todos debe ser uno de los objetivos de las empresas. En esta
dimension se detectd que 12 empresas (54%) no mencionan nada al
respecto, o canalizan su responsabilidad social en sus mismas fundaciones,
6 empresas (27%) si dicen mucho sobre los programas que destinan a la
educacion, salud y cultura, segun informé el Centro Mexicano para la

Filantropia.

La presente propuesta de reforma a diversas leyes de nuestro marco legal

es crucial para un mejor desarrollo social y econémico, garantizando el



crecimiento integral de organizaciones empresariales y sociales que

contribuyen al bien comun del pais.

La Ley de la Economia Social y Solidaria, dispone el establecimiento de
mecanismos que facilitan la organizacion de la actividad economica del
sector social de la economia, aportando reglas de organizacion, fomento y
fortalecimiento de ese sector, contribuyendo al mismo tiempo al desarrollo

social y econémico del pais.

Esta iniciativa propone crear un Programa de Fomento a la Responsabilidad
Social que promueva las acciones estratégicas de diferenciacion que puede
utilizar una empresa desde una perspectiva que esta vinculada
principalmente a una buena imagen de la firma y sus marcas, al disefio
sustentable de productos con menor impacto ecolégico y al aumento en la
disponibilidad de pago de los consumidores por un bien con atributos
sustentables, producto de la innovacion y de la adaptacion a las preferencias

cambiantes de los consumidores actuales.

Mientras que desde la perspectiva de las estrategias de costos se
encuentran la eficiencia en la produccion, el aumento en la productividad de
los empleados, la disminucion del costo de capital por reducir contingencias
ambientales con el regulador y, desde luego, la innovacion con tecnologia

mas limpia y eficiente.

El destino principal del programa debe ser el fomento econdémico que las
empresas necesitan para dar el paso a lo expresado en la presente

exposicion de motivos.

Por otro lado la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles tiene por

objeto determinar las normas que regulan el reconocimiento publico que



haga el Estado, de aquellas personas que por su conducta, actos u obras,

merezcan los premios, estimulos o recompensas que la misma establece.

Se propone crear el premio nacional a la responsabilidad social,
reconociendo al sector de las empresas el esfuerzo por cumplir con los ejes
y aportar al bien comun del pais, se adiciona un capitulo para establecer las

bases de operacién en este premio.

En conjunto con la Ley de Sociedades de Solidaridad Social se busca el
aumento de empleos formales benéficos para la sociedad, el cuidado
racional de los recursos naturales y el aumento de la economia local de

estas sociedades solidarias.

Por otro lado esta la Ley General de Cambio Climatico la cual debe
garantizar el derecho a un medio ambiente sano y establecer la concurrencia
de facultades de la federacion, las entidades federativas y los municipios' en
la elaboracion y aplicacién de politicas publicas para la adaptacion al cambio
climatico, la mitigacion y regulacion de emisiones de gases y compuestos de
efecto invernadero para lograr la estabilizacion de sus concentraciones en la

atmosfera a un nivel que impida interferencias antropdgenas peligrosas.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, mediante
esta ley se debe garantizar el derecho de toda persona a vivir en un medio
ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar; la preservacion, la
restauracion, el mejoramiento del ambiente y el aprovechamiento
sustentable, la preservacion y, en su caso, la restauracion del suelo, el agua
y los demas recursos naturales, de manera que sean compatibles con la
obtencién de beneficios econdmicos y las actividades de la sociedad con la

preservacion de los ecosistemas.



Ley General para la Prevencion y Gestion integral de los Residuos, dichas
leyes tienen un objeto en comun, la preservacion y procuracion del medio
ambiente. Particularmente estas leyes son una invitacion al derecho a un
medio ambiente sano, donde cada vez mas dificil su sustentabilidad por el
cambio climatico y la mitigacion de emisiones de gases y compuestos de

efecto invernadero.

El fomentar la educacién, investigaciéon y desarrollo en materia de
adaptacion y mitigacién al cambio climatico, tanto como la prevencion y el
control de contaminacién del aire, agua y suelo, garantiza la participacion
corresponsable de las personas aplicando valores como la responsabilidad

compartida y manejo integral de residuos.

De acuerdo con esta Ley la sustentabilidad se entiende como la
permanencia de recursos naturales a lo largo del tiempo con el fin de que las
generaciones futuras también los utilicen. Aunque esta nocion no esta
restringida a la permanencia de recursos naturales, también abarca el uso
adecuado y responsable de recursos humanos, capitales y financieros, entre

otros.

Uno de los principios de la responsabilidad social, en términos de la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, establece las
condiciones en las que el Estado debera promover, proteger y asegurar el
pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a la sociedad en
un marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades; por medio.

de estas reformas haremos cumplir el objeto. R

La Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefa y
Mediana Empresa fomentan la solidaridad en la sociedad, teniendo como

ejes rectores principios tales como la subsidiariedad y el bien comun. El
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fomento y ayuda a las micro, pequefias y medianas empresas representa
una reactivacion economica importante para el pais, tal como lo es la
inclusién de personas al sector laboral, permitiéndoles una calidad de vida

digna de cada persona.

Por otro lado, se reconoce la necesidad de modificar la Ley de Impuesto
Sobre la Renta, la cual ha tenido diversas reformas con el fin derogar o
modificar algunas disposiciones para establecer un limite fiscal de

deducibilidad en las donaciones a favor de las empresas.

En este tenor seria adecuado analizar la posibilidad de elevar el umbral de
7% a 9% del monto total de los donativos para fines de utilidad fiscal
obtenida por el contribuyente en el ejercicio inmediato anterior a aquel en el
que se efectué la deduccion, lo que impulsaria el apoyo a las asociaciones
civiles sin fines de lucro, sin embargo esta propuesta deberia ser analizada

por la Camara Diputados en su momento.

En esa tesitura, cabe reiterar, que esta iniciativa legislativa que impulsa la

responsabilidad social considera lo siguiente:

1. La creacion de un Programa de Fomento a la Responsabilidad Social,
cuyo objeto sera atender con recursos suficientes las acciones
productivas del Sector mediante el apoyo de proyectos que beneficien
particularmente a la sociedad, la economia y el medio ambiente a fin

de contribuir al bien comun del pais.

2. La insercion de un premio nacional a la Responsabilidad Social,

incentivando al sector privado a la participacion responsable.
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3. Reconocimiento a las empresas con una calidad de transparencia
ejemplar para la sociedad, lograndolo a través de rendicion de

cuentas.

4. La sancién y el resarcimiento de dafios por abusos al medio ambiente
y la implementacién de auditorias, ya sea por autorregulacion y

oficiales para prevenirlos.

5. Armonizar la corresponsabilidad integrando al sector empresarial en

este principio.

Por lo anteriormente expuesto, propongo a esta soberania el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Se reforman: la fraccién Xl del articulo 14, el
parrafo primero y la fraccién Il del articulo 42, la fraccion VI del articulo 45,
los parrafos primero, tercero y cuarto del articulo 46, y se adicionan: las
fracciones XII, XiIl, XIV y XV del articulo 10; el tercer parrafo al articulo 13, la
fraccion IV Bis al articulo 14, una fraccion XVIII al articulo 45, pasando la
actual a ser IX, el parrafo segundo del articulo 46, recorriéndose los
subsecuentes. Todos de la Ley de la Economia Social y Solidaria, para

quedar como sigue:

Articulo 10. Los Organismos del Sector orientaran su actuacion en los
siguientes valores:

la XI...

Xll. Confianza;

XIII. Autogestion;
12



XIV. Responsabilidad Social, y
XV. Sustentabilidad.

Articulo 13. ...

El Instituto debera implementar acciones necesarias para el
cumplimiento de la responsabilidad social en el sector,
contribuyendo al desarrollo social, ambiental y econémico del

pais.

Articulo 14. ...

lLalV...

IV Bis. Formular e instrumentar un Programa de Fomento a la
Responsabilidad Social del Sector;

V.aXIl ...

XII. Difundir y actuar conforme a los valores, principios y fines del
Sector, asi como sus principales logros empresariales y asociativos, y
las demas que se establezcan en el acuerdo que emita el secretario de
Economia;

XIV. a XVIiI ...

Articulo 42. Los Organismos del Sector; siempre que la legislacion
especifica en la materia de la actividad econémica que desarrollen su
objeto social y su naturaleza legal se los permita, podran desarrollar de
manera responsable las siguientes actividades economicas:

. Explotacion racional de bienes propiedad de la nacion, asi como
prestacion de servicios publicos, siempre y cuando obtengan los
permisos o concesiones respectivos;

. aV...
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Articulo 45. ...

l.LaV...

VI. Proporcionar en tiempo y forma la informacién que les sea
requerida por el Instituto y demas autoridades competentes sobre sus
fines, estatutos, programas, actividades, beneficiarios, patrimonio,
operacion administrativa y financiera, estados financieros y uso de los
apoyos Yy estimulos publicos que reciban;

VII. a XVII...

XVIIl. Contribuir al cumplimiento de la responsabilidad social del
Sector; y

XIX ...

Articulo 46. La secretaria creara el Programa de Fomento a la
Responsabilidad Social y el Programa de Fomento a la Economia
Social asi como los programas regionales y especiales, cuyo objeto
sera atender iniciativas productivas del Sector mediante el apoyo a
proyectos productivos, la constitucion, desarrollo, consolidacion vy
expansién de Organismos del Sector y la participacion en esquemas de

financiamiento social.

El Programa de Fomento a la Responsabilidad Social, tendra
como objeto promover y llevar a cabo acciones de capacitacion,
sensibilizacion y fomento a la responsabilidad social en el sector.
Los Programas operaran con recursos publicos -asignados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los recursos
derivados de los convenios que se establezcan con las Entidades

Federativas y Municipios.
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La operacion de los Programas se sujetara a las Reglas de Operacion

o Lineamientos que al efecto emita la Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: Se adicionan: la fraccion XVI del articulo 6°
recorriendose en su orden natural las subsecuentes; el capitulo XX bis
denominado Premio Nacional de Responsabilidad Social, y los articulos 115-
A, 115-B y 115-C; todo de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas

Civiles, para quedar como sigue:

Articulo 6.- Se establecen los siguientes Premios, que se denominaran
y tendran el caracter de nacionales:

l.-aXV.- ...

XVI.- De Responsabilidad Social.

XVIl.- De Seguridad Publica.

XVIil.- Premio Nacional de la Ceramica.

Capitulo XX Bis

Premio Nacional de Responsabilidad Social.

Articulo 115 A.- El Premio Nacional de Responsabilidad Social es
el reconocimiento que el Gobierno Federal otorga a quienes hayan
destacado por su trabajo, empefo y dedicaciéon en favor de la
responsabilidad social empresarial, comunitaria-y en general del
bien comun y desarrollo integral de la sociedad.

El Premio Nacional de Responsabilidad Social se entregara

anualmente y consistira en diploma, y numerario.
Articulo 115 B.- El Premio Nacional de Responsabilidad Social se

entregara anualmente conforme a las categorias que defina el

Consejo de Premiacion.
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Articulo 115 C .- Para la entrega del Premio Nacional de
Responsabilidad Social, el Consejo de Premiacién se integrara por
un representante de la Secretaria de Desarrollo Social quien lo
presidira, un representante de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, un representante de la Secretaria de
Economia, un representante de cada una de las Camaras del
Congreso de la Unién, que sean integrantes de las Comisiones
competentes y los representantes de las organizaciones

empresariales, y de la sociedad a las que se les invite.

ARTICULO TERCERO: Se reforma: la fraccion | del articulo 2° y se
adiciona: la fraccién IV del articulo 2°, recorriéndose en su orden natural las
subsecuentes. Todos de la Ley de Sociedades de Solidaridad Social, para

quedar como sigue:

ARTICULO 20.- Las sociedades de solidaridad social tendran por
objeto:

l.- La creacion de fuentes de trabajo digno.

-alll...

IV.- La promocion de la responsabilidad social, asi como el
servicio que fomente la educacion y valores sociales que eleven la
calidad de vida de la sociedad en general;

V.- La produccién, industrializacion y comercializacion de bienes y
servicios que sean necesarios.

VI.- La educacion de los socios y de sus familiares en la practica de la
solidaridad social, la afirmacion de los valores civicos nacionales, la -
defensa de la independencia politica, cultural y econdémica del pais y el
fomento de las medidas que tiendan a elevar el nivel de vida de los

miembros de la comunidad.
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ARTICULO CUARTO: Se reforman las fracciones |, Il y lll del articulo 110

de la Ley General De Cambio Climatico, para quedar como sigue:

Articulo 110. Para dar cumplimiento al articulo anterior la Comision

debera;

I. Convocar anualmente a las organizaciones de los sectores social y
privado a.que manifiesten sus opiniones y propuestas en materia de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico;

I...

Ill. Promover el otorgamiento de reconocimientos a los esfuerzos mas
destacados de la sociedad para erradicar la explotacion irracional de
los recursos naturales y los efectos adversos del cambio climatico; vy,

V. ...

ARTICULO QUINTO: Se reforman: el parrafo primero del articulo 38; el
parrafo primero del articulo 109 bis; la fraccion V del articulo 158; y se
adiciona: el parrafo cuarto del articulo 109 bis. Todos de la Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente, para quedar como

sigue:

Articulo 38.- Los productores, empresas u organizaciones
empresariales  deberan  desarrollar  procesos internos  de
autorregulaciéon ambiental, a través de los cuales mejoren su
desempefio ambiental, respetando la legislacién y normatividad vigente
en la materia y se comprometan a superar o cumplir mayores niveles,

metas o beneficios en materia de proteccion ambiental.

Articulo 109 BIS. La Secretaria, los Estados, el Distrito Federal, las
Delegaciones del Distrito Federal y los Municipios, deberan integrar

un registro de emisiones y transferencia de contaminantes al aire,
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agua, suelo y subsuelo, materiales y residuos de su competencia, asi
como de aquellas sustancias que determine la autoridad
correspondiente. La informacion del registro se integrara con los datos
y documentos contenidos en las autorizaciones, cédulas, informes,
reportes, licencias, permisos y concesiones que en materia ambiental
se tramiten ante la Secretaria, o autoridad competente del Gobierno del
Distrito Federal, de los Estados, y en su caso, de Delegaciones del

Distrito Federal o Municipios.

En caso de incumplir con alguna de estas previsiones se
sancionara de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Penal Federal

y las demas leyes aplicables a la materia.

Articulo 158.- Para los efectos del articulo anterior, la Secretaria:
l-alV. ..

V.- Impulsara el fortalecimiento de la conciencia ecologica, a traves de
la realizacion de acciones conjuntas con las organizaciones privadas
y en general con la comunidad para la preservacion y mejoramiento
del ambiente, el aprovechamiento racional de los recursos naturales y
el correcto manejo de desechos. Para ello, la Secretaria podra, en
forma coordinada con los Estados y Municipios correspondientes,
celebrar convenios de concertacién con comunidades urbanas y
rurales, asi como con diversas organizaciones sociales; vy,

Vi- ...
ARTICULO SEXTO: Se adiciona una fraccion V, recorriéndose en su orden

natural las subsecuentes del articulo 8° de la Ley General para la Inclusion

de las Personas con Discapacidad, para quedar como sigue:
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Articulo 8. El Consejo, los Gobiernos de las Entidades Federativas y
de los Municipios podran celebrar convenios con los sectores privado y
social, a fin de:

lLalV. ..

V. Promover las condiciones necesarias para el éptimo desarrollo
de las personas con discapacidad en los sectores social y
privado; y

L7 | .

ARTICULO SEPTIMO: Se reforma la fraccion XXXIV del articulo 5° de la
Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, para

quedar como sigue:

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se entiende por:

[a XXXI ...

XXXIV. Responsabilidad Compartida: Principio mediante el cual se
reconoce que los residuos soélidos urbanos y de manejo especial son
generados a partir de la realizacion de actividades que satisfacen
necesidades de la sociedad, mediante cadenas de valor tipo
produccion, proceso, envasado, distribucién, consumo de productos, y
que, en consecuencia, su manejo integral es una corresponsabilidad
social y requiere la participacion conjunta, coordinada y diferenciada de
empresas, productores, distribuidores, consumidores, usuarios de
subproductos, y de los tres 6rdenes de gobierno segun corresponda,
bajo un esquema de factibilidad de mercado y eficiencia ambiental,
tecnolégica, econdémica y social;

XXXV a XLV. ...

ARTICULO OCTAVO: Se reforman la fraccion Il del articulo 13 y la fraccion
Il del articulo 117 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas, para

quedar como sigue:
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Articulo 13. Para realizar proyectos de asociacion publico-privada se
requiere, en términos de la presente Ley:

...

ll. Cuando asi sea necesario, el otorgamiento de uno o varios
permisos, concesiones o autorizaciones para el uso y explotacion de
los bienes publicos, la prestacion de los servicios respectivos, o ambos,
tratandose de recursos naturales se estableceran los criterios
para la explotacion racional de los mismos; y

1. ...

Articulo 117. Durante la vigencia original de un proyecto de asociacion
pUblico-privada, so6lo podran realizarse modificaciones a éste cuando

las mismas tengan por objeto:

l.Lall ...

lll. Atender aspectos relacionados con la proteccién a la sociedad, asi
como del medio ambiente, y la preservacion y conservacion de |os

recursos naturales;

IV.aV. ..

ARTICULO NOVENO: Se adiciona la fraccion IX al articulo 11 de la Ley
para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa, para quedar como sigue:

Articulo 11.- Para la ejecucién de las politicas y acciones contenidas

en el articulo anterior, deberan considerarse los siguientes Programas:
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l.aVl...
VII. Informaciéon general en materia econdémica acordes a las
necesidades de las MIPYMES;

VIIl. Fomento para el desarrollo sustentable en el marco de la

normativa ecologica aplicable; y,

IX. Promocién y apego a una cultura de responsabilidad social

empresarial.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Suscri

Sen. Luisa Maria de Guadalupe Calderon Hinojosa

México D.F a los veinticinco dias del mes de junio del afio dos mil trece. M

ol
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