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m COORDINACION DE DESARROLLO PROFESIONAL

ESTADIAS TECNICAS
VISITAS A EMPRESAS

VISITAS AL INSTITUTO TECNOLOGICO

PROMOCION PROFESIONAL DE ALUMNOS Y
EGRESADOS (BOLSA DE TRABAJO)

RESIDENCIAS PROFESIONALES

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
SERVICIO SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
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ACTORES |
- CONSEJOS DE VINCULACION

- GOBIERNO FEDERAL
- GOBIERNO DEL ESTADO
EXTERNO§> - MUNICIPIOS

- ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS,
entre otros.

- DGEST

- CONSEJO DE VINCULACION
-COMITE INSTITUCIONAL

-AREAS DEL I.T.:

ACADEMICAS

VINCULACION,
ADMINISTRATIVAS
PLANEACION
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Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica

'SEP Situacion al cierre del 2006

1. No se ha dado una participacion sistematica

2. No se contaba con ningun programa educativo con
enfoque al desarrollo de competencias profesionales

3. El servicio social constituye una actividad formativa y
obligatoria para nuestros estudiantes. Durante este ano,
32,747 jovenes cumplieron con su servicio social, esto
represento el 54% de los estudiantes que cumplian los
requisitos.
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Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica

Situacion al cierre del 2006

« En cuanto al seguimiento de los egresados, si bien se sabe
que el 60% presta sus servicios en organizaciones privadas, y
el resto en el sector publico, no se cuenta con informacion
sistematizada que permita dar un seguimiento puntual de
las actividades de los egresados del SNEST
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Situacion al cierre del 2006

-Escasez de Programas Institucionales con enfoque a
competencias profesionales

- No se cuenta con informacion sistematizada que permita dar

un seguimiento puntual a las actividades de los egresados del
SNEST.

- Desarticulacion de los actores internos y externos
involucrados en estos procesos

-Los procesos son vigentes pero en ocasiones obsoletos.
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Objetivos estratégicos y especificos del SNEST

Objetivo Estratégico del Programa Sectorial de Objetivo Especifico del SNEST
Educacién 2007-2012

4. Ofrecer una educacion integral que equilibre la

formacién en valores ciudadanos, el desarrollo de

competencias y la adquisicién de conocimientos, a 4.4, Fortalecer la vinculacion a
través de actividades regulares del aula, la practica través del servicio social.
docente y el ambiente institucional, para fortalecer la

convivencia democratica e intercultural.

5. Ofrecer servicios educativos de calidad para formar
personas con alto sentido de responsabilidad social, 5.3. Implementar el programa

que participen de manera productiva y competitiva en de seguimiento de egresados.
el mercado laboral.
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Indicadores y metas del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo del SNEST 2007-2012

Nombre del | Unidad de Situacion Descripcion
Indicador * | medida en de la Meta
2006
2007 2008
21 Porcentaje Estudiantes 54% 53% 54% 100%  Para el 2012, lograr
de realizando que el 100% de los
estudiantes servicio estudiantes realicen
realizando  social su servicio social en
servicio programas de interés
social publico y desarrollo

comunitario.

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 que aplican a la educacién superior.
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Indicadores y metas del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo del SNEST 2007-2012

Nombre del Unidad de Situacion

Indicador *

Descripcion
de la Meta

Porcentaje

Egresados
ubicados

egresados
ubicados

A partir del 2008, se
operard el Procedimiento
Técnico-administrativo
para dar seguimiento al
20% de los egresados.




GNIDOS
)

e,

(33
%
@

Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica

Indicadores y metas del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo del SNEST 2007-2012

Meta:

Para el 2012, lograr que el 100% de los estudiantes realicen
su servicio social en programas de interés publico y
desarrollo comunitario.

Estrategia:

Impulsar la recuperacion del sentido solidario,
comunitario y de retribucion a la sociedad que dieron
origen al servicio social.
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Lineas de Accioin

-Desarrollar instrumentos eficaces para diagnosticar las
necesidades de profesionistas de alto nivel de los diferentes
sectores.

- Realizar estudios de factibilidad para identificar las para
identificar las necesidades de los diferentes sectores, asi
como el perfil del egresado que se requiere para la insercion
laboral.

-ldentificar buenas practicas en la prestacion del servicio
social y fomentar su difusion y adopcion.
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U

P Lineas de Accion

-Identificar indicadores que garanticen la practica exitosa del
servicio social.

-Supervisar el proceso de prestacion del servicio social para
garantizar el impacto.

- Implementar campanas de difusidn acerca de la importancia
del servicio social y su impacto en el desarrollo social.

- Agilizar los tramites para la autorizacion, seguimiento y
liberacion del servicio social.
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U

P Lineas de Accion

-ldentificar buenas practicas en la prestacion del servicio
social y fomentar su difusion y adopcion.

- ldentificar indicadores que garanticen la practica exitosa del
servicio social.

- Supervisar el proceso de prestacion del servicio social para
garantizar el impacto.

- Implementar campanas de difusion acerca de la importancia
del servicio social y su impacto en el desarrollo social.
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U

P Lineas de Accion

- Agilizar los tramites para la autorizacion, seguimiento y
liberacion del servicio social.

-Realizar conferencias sobre los resultados de la prestacion del
servicio social, difundiendo los casos de éxito a nivel regional,
estatal y nacional.

- Gestionar apoyos con las autoridades de los diferentes niveles
de gobierno, para el mejor desarrollo de las actividades del
servicio social.
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Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica

META:

Impulsar y promover el seguimiento de egresados
de acuerdo a la pertinencia que oferta el SNEST al
16% de la matricula de egresados en 2010

Estrategia:
Sistematizar el proceso de seguimiento de
egresados.
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Ny e

P Lineas de Accioin

- Disenar un sistema de seguimiento de egresados para
caracterizar su insercion y desempeno laboral.

- Aplicar el Procedimiento Técnico—-Administrativo para el
seguimiento de egresados, a fin de asegurar la confiabilidad
de la informacion.

- Desarrollar instrumentos informaticos en linea para agilizar
el proceso de captura.
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PROYECTOS 2010

1. ASOCIACION ESTATAL DE EGRESADOS

2. SISTEMATIZAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADQOS

3. REORIENTAR LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL HACIA EL
DESARROLLO COMUNITARIO
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PROYECTOS 2010

4. REVISION Y ACTUALIZACION DE MANUALES Y )
PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION DE PROMOCION
PROFESIONAL

5. REALIZAR PROGRAMAS INSTITUCIONALES PARA RESIDENCIAS
PROFESIONALES
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PROYECTOS PARA 2010
Residencias Profesionales

Impulsar el programa de residencias profesionales a través
de los Comité Institucion y Consejo de Vinculacion

Promover programas de interés para las Residencias
Profesionales orientadas a competencias profesionales

Vincularse con los sectores productivos y sociales para
identificar las tendencias del mercado de trabajo
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PROYECTOS PARA 2010
Seguimiento de Egresados

-Disenio y elaboracion de la agenda estratégica para la
implementacion de la Asociacion Estatal de Egresados.

- Actualizacion de los documentos normativos para este
proceso

-Disenar un sistema informatico de seguimiento de
Egresados (base de datos)

- Desarrollar instrumentos informaticos en linea para
agilizar el proceso de captura
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PROYECTOS PARA 2010
Servicio Social

ACCIONES:

- Promover programas de interés publico orientados a
competencias profesionales y desarrollo comunitario para la
realizacion del servicio social

-Impulsar la recuperacion del sentido solidario, comunitario
y de retribucion a la sociedad que dieron origen al servicio
social (Desarrollo Comunitario)
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SEP PROYECTOS PARA 2010
Servicio Social

- Actualizacion de los documentos normativos para este
proceso

- Disenar un sistema informatico de servicio social (base
de datos)

- Desarrollar instrumentos informaticos en linea para
agilizar el proceso de captura
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Muchas gracias/’!/

M.l. Carmen Mendar6zqueta Estrada
Jefa de Area de Promocion Profesional

Tel. (01 55) 36 01 86 00, ext. 65071
e-mail: imagenmiip@hotmail.com
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